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LINYIT ANADOLU LISESI
2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Turk milleti, Tirk
sanati, Turk iktisadiyati, Turk siir ve edebiyat1 butun guzellikleriyle gelisir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizicir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilal!

Kahraman rrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarmez sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarm daglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afdkine sarmissa ¢elik ziehl duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iméni bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaklr sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarmn, belki yarmndan da yakn.

Bastign yerleri ‘toprak’ diyerck gegme, tani
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyélart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sithedd fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cant, canany, biitiin varmi alsmn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden Tlahi, sudur ancak emeli:
Decgmesin ma™ bedimin gogsiine néd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasm.
Her cerihamdlan, ilahi, bosantp kanlt yasim;
Fiskirie rith-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerck arsa deger belki basim!

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdlan, ilahi, bosanp kanlt yasim;
Fiskirtr rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagim!

Mehmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecck
dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyetin imkén
ve serditini diisiinmeyeccksin! Bu imkén ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyaca
cmsali goriilmemis bir galibiycetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitdlms ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilitler. Millet,
fake i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ty Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 @
/;5.
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SUNUS

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Guclu ekonomik ve sosyal yapi, guclu bir ulke olmanin ve tum
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukca biiyiik onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclu bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Bliylik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
cocuklar yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, dusunce ufku ve yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tum azmimizle calismaktayiz.

Soma Linyit Anadolu Lisesi yeni binasina tasinma islemini bitirdikten sonra
stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tlim idari personelin ve ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu surecte okulun
amaclar, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basar veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugunku resmidir ve stratejik planlama ise bugunden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne olclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planimizda belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, Rehber
Ogretmenimiz Hakan CABUS’a, Bilisim Teknolojileri Ogretmenimiz Mustafa DAGLI’ ya ve
uygulanmasinda yardimi olacak basta ilce Milli Egitim Mudiirligu olmak lizere tim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

HUSEYIN MUTLU
Okul Muduru



GIRIS

Soma Linyit Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak amacimiz
kurumumuzun mevcut durumunu belirleyerek okulumuzu gelecege en iyi sekilde
hazirlayabilmektir. Egitim hammaddesi insan olan ve dogumdan 6liime kadar devam
eden bir siirectir. Bu slirecte 6grencilerimizi kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalanyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde calisan, hosgoriilli ve paylasmayi bilen, diriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

Stratejik planlama asamasinda okul 6grencilerimizin, velilerimizin yogun
emegi gecti. Ozellikle 6gretmenlerimiz kiymetli zamanlarindan fedakéarlik ederek
anketler uyguladilar. Ayrica guclu ve zayif yonlerimiz tehditler-firsatlarimz belirlenirken
cevresel ve kurum ici yapisi dikkate alinarak ortaya konuldu. Ne var ki teknolojik
yetersizlik oncelikli ortak sorun olarak belirlendi.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken degisiklikler
yapilacaktir.

Soma Linyit Anadolu Lisesi Stratejik Planm (2015 - 2019)’de belirtilen amac
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureclerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederiz.

insana bakisimiz degismez; amaci icerisinde gelecege hazirlanmakta olan, gelecegin
sartlarina uyum saglayabilecek yapida bireyler yetistirme hedefinden asla taviz
veremeyiz.

Soma Linyit Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, Linyit Anadolu lisesinin guclu ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Linyit Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 DPT-Kamu Kuruluslan icin Stratejik Planlama Kilavuzu

6 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

7 Milli Egitim Sura Kararlar

8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlan
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,L'E)A ADI SOYADI GOREViI
1 |Huseyin MUTLU OKUL MUDURU
2 |Hasan POLAT MUDUR YARDIMCISI
3 |Hakan CABUS REHBER OGRETMEN
4 | Asuman GUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Bayram YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S,L'EA ADI SOYADI GOREViI
1 [Hasan POLAT MUDUR YARDIMCISI
2 |Cevher BAYRAM OGRETMEN
3 |Hilal KAYA OGRETMEN
4 |Mustafa DAGLI OGRETMEN
5 |Seda Elmas TOROGLU OGRETMEN
6 |Ahmet SENTURK OGRETMEN
7 |Ayten AVCU GONULLU VELI
8 |Ayse KARA GONULLU VELI

11




1.5. CALISMA TAKVIMI

Tasra llce MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tasra llce MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan - L = 5 2 : E __.’: = £ E =
o] e = = = L 3 %5 o = s T

Kurulan Stratejik Planlama Ekihinin Il AR-GE Birimine bhildiriimesi

Stratejik Flanlama EErtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelizim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmet er

¥urum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitzel Yap, Teknolojik Diizey, Insan
kaymaklar, Mali Kaynzklarin araguinimas, PEST, G2FT vb anzalizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmes

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

I ARGE Degerlendirmes

Strate)ik Amaglar

Strate)ik Hedefler

Ferformans Gdstergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izlermnes ve Degerlendirme

Plamin senebas dgretmenler kury! toplantisinda okul/kurum karar i'e uygun bulunmas! veya
wurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmas

Tkul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planmin onaylanmas veya kurul karan dogruftusunda

revize islemi yapllmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plarun Ckul/Kurum madarligince onaylanmas! ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmas ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1952 Yilinda su an Soma Huzurevinin bulundugu yerdeki binada egitim ve
ogretime baslamistir. 1962-1963 Egitim ve Ogretim Yilinda Soma Anadolu Lisesinin hizmet
verdigi binada Soma Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

Soma Ortaokulu 25 Eylul 1968 Yilinda yapilan lise binasinin hizmete girmesi ile Soma
Linyit Lisesi adim almistir. Lise binamiz “Lise yapma ve yasatma Dernegi” tarafindan E.L.I. ,
T.E.K. isletmeleri ve Soma halkimin maddi, manevi katkilan ve yardimlarindan dolay:
bakanligimz lisemizin ismini Soma Linyit Lisesi olarak belirlemistir.

E.L.I. VE T.E.K. iscilerinin ve halkin katkilan ile yaptirilan 12 derslikli ek bina 1992-
1993 yilanda ilave edilmistir.

8 Yillik ilkdgretim uygulamasinin baslamasiyla 1997 - 1998 Egitim ve Ogretim Yilinda lisemiz
blinyesindeki ortaokul islevini yitirmis ve sadece lise olarak 6gretime devam etmistir.

Okulumuz 13 Eylil 2014 tarihinde simdiki hizmet verdigi yeni binaya tasinmistir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Sayi No Adh
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 D?éigkliéi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
2/10/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adh
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlarina Gecis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basanisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Simf gecme isleri

Kulup calismalan

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalan

Mezunlar (6grenci)

Yetistirme kurslan
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri . .
hizmeti

‘.(’j‘f“ . Kayit- Nakil isleri
grenci
~2 Devam-devamsizlik
Ogretmen

Simf gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Halk oyunlan Derece terfi
Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozluk haklan
Izcilik Ucret Tahakkuk
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Atletizm
Basketbol

FAALIYET ALANI: YUKSEK OGRETIM

FAALIYET ALANI: OGRETIM KURMUNA HAZIRLAMA

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi 9-10-11-12.simflar

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etut

Hizmet- 3 Proje calismalan
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: SOSYAL KULTUREL

Geziler

Kermes

Pilav Gunu
Tiyatro

Yil Sonu Etkinligi

17




2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Muduru Il Milli Egitim Mudur
Ogretmenler ilce Milli Egitim Mudiirii
Ogrenciler ilce Saglik Mudurliigi
Okul Personeli Mahalle Muhtar
Okul Aile Birligi Veliler

18



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme | Verilen Onem
w | 2 <Zz Derecesi
< g —
a5 | < =
PAYDASLAR > 2 oo "
? = | & || Nepenpavpag | Tam 5°Cok 47 7Orta 3, 5
o | 2|3 Az 2", "Hic 1 Vv
o — Q .E
. 1,2,3 Gozet
1,2,3 Izle oy
4,5 Bilgilendir | > Birtikte
’ s Calis
Amacglarimiza
; s s Ulasmada Destek icin Bilgilendir,
yo MLl Eaitim X is birligi icinde 5 5 Birlikte
8 Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimza
b e e Ulasmada Destek icin Bilgilendir,
Okul Mudurtive is birligi icinde 5 5 Birlikte
Ogretmenler
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza )
Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza )
Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Okul Personeli X Is birligi Icinde 1 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimza )
Ulasmada Destek Icin )
Mahalle Muhtan X X | Is birligi Iginde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglanmiza .
Ulasmada Destek icin izle,
Saglik Ocag X X | Is birligi Icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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2.5. KURUM iCi ANALIZ

Bu bolumde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap1:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

OGYE
Md. Yrd. Hasan POLAT

Cevher BAYRAM
Seda TOROGLU,
Ahmet SENTURK
Senay CILGIDIR,
Hilal KAYA

Komisyonlar ve Ekipler
-Satin Alma Komisyonu
-Okulu Guzellestirme
ve Gelistirme Ekibi
-Okul-Veli iliskilerini
Arttirma Ekibi

-Sosyal ve Kiiltirel
Etkinlikleri Arttirma
Fkibi

Biiro Hizmetleri
Ramazan ULU

MUDUR
Hiseyin MUTLU

Midir Yrd.
Hasan POLAT

Okul-Aile Birligi
Asuman GUR
Bayram YILMAZ
Ayten AVCU

\

N
AN

Kurullar

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu
Zimre Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Disiplin Kurulu

Yardimci Hizmetler
Necati CETIN

Selim CETIN

Sefika BODUR
Fatma YAVUZ
Sema ALKAN
Giildane ERDOGAN
Ali OZCAN

Ogrenci-Sosyal Kuliip

-ETKINLIK KULUBU
-YESILAY KULUBU
-SATRANC KULUBU
-KULTUR EDEBIYAT
KULUBU

-SPOR KULUBU
-FELSEFE KULUBU
-YAYIN ve ILETISIM
KULUBU

Zumre Ogret.

AHMET PISIRGEN
ALi ZiYA BULBUL
AYSEL KOCAKAYA
FERUDUN ATASEVER
H.IBRAHIM iLHAN
HAKAN CABUS
HASAN POLAT
HUSEYIN ARSLAN
HUSEYIN ULKER
MUSTAFA DAGLI
NURCAN ULKU
TANSEL YORUKEREN
VEHBI CAPAR
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Hakan CABUS




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Okul Yonetimine katilim

Zumre Ogretmenler Kurulu

Ders ve ogretmenler arasi iletisimi
saglamak

Okul Aile Birligi

Okul isleyisine destek

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Okul malzemelerinin muayene ve teslimi

Satin Alma Komisyonu

Okul Malzemelerinin Satin Alinmasi

Yazi inceleme, resim, siir,
kompozisyon ve onemli gunler kutlama
komisyonu

Kutlamalar organize etmek

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme
Komisyonu

Olumlu davranis kazandirilmasini saglamak

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yuritme Komisyonu

Ogrenci gelisiminin saglanmasi icin kararlar
alinmas1 ve davranis bozukluklarinin
duzenlenmesi

2.5.2.insan Kaynaklan

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S'L';a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudur Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 2 100
Yuksek Lisans
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri

2014 Y1h Itibari ile

Kisi Sayisi

%

20-30

30-40

40-50

100

50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l
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idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Huseyin MUTLU Miidiir Fatih Proj.-Egitimde Tek.Kul.Kursu
Huseyin MUTLU Miidiir Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
Huseyin MUTLU Miidiir Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Prog.Sem.
Hiseyin MUTLU Miidiir MEBBIS Uygulamalan
Huseyin MUTLU Miidiir Egitim yonetimi Semineri
Huseyin MUTLU Miidiir Egitim Amacli Slayt Hazirlama
Huseyin MUTLU Miidiir internet ve Web Tasarim Kursu
Huseyin MUTLU Miidiir Okul Gelistirme Calismalar Semineri
Huseyin MUTLU Miidiir Toplant1 Yonetimi Semineri
Huseyin MUTLU Miidiir Okul Gelisim Modeli ve TKY Semineri

Hasan POLAT

Mudur Yardimcisi

Olcme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Hasan POLAT

Mudur Yardimcisi

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu

Hasan POLAT

Mudur Yardimcis

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilincli, Giivenli Kullanmimi Semineri
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2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;La Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Turk Dili ve Edebiyati 3 2 5
2 Felsefe 2 2
3 Tarih 1 2 3
4 Cografya 2 2 4
5 Fizik 1 1
6 Biyoloji 2 2
7 Almanca 1 1
8 Matematik 3 3 6
9 Ingilizce 3 2 5
10 Beden Egitimi 2 1 3
11 Muzik 1 1
12 Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi 1 1
13 Gorsel Sanatlar 1 1
14 Bilisim Teknolojileri 1 1
15 Rehber Ogretmen 1 1

TOPLAM 22 15 37

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30 4
30-40 12
40-50 10
50+... 11
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Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 3
4-6 Y1l 2
7-10 Yl 7
11-15 il 4
16-20 Y1l 5
21+... Uzeri 16

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;l:)a Gorevi Erkek Kadin DEugrifli:u Hii::et Toplam
1 Memur

2 | Hizmetli

3 | Sozlesmeli Isci

4 | Sigortali Isci 3 3 6
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Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul muduru

N —

uAw

Okul miduru;
Ders okutmak
Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu duizene koyar
Denetler.
Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mudur yardimcis

N —

Mudur yardimcilan
Ders okutur

. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatiiik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

. Midir yardimcilan, gorev tamiminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ilkogretim  okullarinda dersler simif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-ogretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

Simif ogretmenleri, okuttuklari simfi bir st simifta da
okuturlar.

ilkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik,
gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans ogretmeni okutan sinif o6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-
glindiizlli, normal veya ikili ogretim gibi durumlan goz
ontinde bulundurularak okul miidirligiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlarn ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kutuphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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1. Mudur veya mudur yardimcilan tarafindan kendilerine
verilen yazi ve buro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim isleri ve | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
bliro memuru yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarim tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri gtinii glinline islerler.

5. Arsiv islerini duzenlerler.

6. Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardima .
hizmetler 4. A¥d1nlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
personeli 5. Nobet tutnjqk, -

6. Okula getirilen ve cikanlan her turlu arac-gere¢c ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumludurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince

Kaloriferci verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miudirine, miudiur yardimcisina ve
nobetci 6gretmene kars1 sorumludur.

11. Miduriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar

1. Okul-veli, okul-cevre is birliginin gelistirilmesi ve 6grenci
basarisinin  artinlmas1  calismalarina  rehberlik  ve
damsmanlik yapar.

2. *Ogrencilerin, kisilik gelisimine yonelik calismalan
yurutur.

3. Ogrenci basansimn artinlmasina yonelik calismalara

Psikolojik rehberlik ve danismanlik yapar.
Damsman(Rehber .
Ogretmen) 4. Ogrenme zorlugu c¢eken oOgrencilerin  basarilarinin
artinlmasina yonelik calismalar yurutur.

5. Hizli Ogrenen 06grencilerin potansiyellerini etkili bir
sekilde kullanmalarina yonelik calismalan yurutur.

6. Okul calisma ekiplerinde gorev alarak calisma ekiplerinin

etkinligini ve  verimliligini  artinct  uygulamalarin
diizenlenmesini destekler.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri lle llgili
Danmismanlhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
) - Gérev ihtiyac Vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme —— I
2 Psikolojik | Psikolojik Odasi Ogretmerr er Veliler
Norm Danmigman | Danigman Sayisi . = e Yonelik = e
Sayisi s s Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogrencilere Yénelik
ayisi ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik onelt
2 1 1 1 145 - 40 3 5 3
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 10 9 10 >
Yazici 7 7 6
Tarayic
Tepegoz
Projeksiyon 4 4 3
Televizyon 2 2
internet baglantisi 2 2
Fizik - Kimya -Biyoloji Laboratuvan 3
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %50 %50
Akilli Tahta 27 34
Giivenlik Kamerast 20 32




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kutuphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvan X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan 1
Kantin 1
Fizik - Kimya - Biyoloji Laboratuvari X 3
Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlan

Bolum Yonetici Odalan

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bitce 115.000 | 130.000 | 150.000 | 175.000 | 200.000 | 220.000
Okul aile Birligi 60.000 40.000 | 50.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000
Kira Gelirleri 10.000
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 190.000 | 170.000 | 200.000 | 235.000 | 260.000 | 280.000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.722,79 3.921,20 4.717,64

Kucuk onarim 5.638,21
Bilgisayar harcamalan 3.049,10 12.319,00 48.888,26
Buro makinalan
harcamalan 3.100,00 12.331,00 171.595,86
Telefon 554,10 403,05 813,50
Elektrik 27.504,43 23.556,95 28.749,35
Su 18.335,43 19.143,5 19.363,35
Kirtasiye 664,00 5.668,34 5.378,77
Vergi harc vs 1.272,98
Diger.. 689,02 27.640,00
GENEL 63.981,94| 62.580,06 |79.114,03|77.343,49 | 309.000,00 | 307.146,73
2.5.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam ogretmen

Ogrenci sayist

Toplam o6grenci

Ogretmen basina

sayisi say1si diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
37 367 229 596 16
Osrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 512 327 387 286 351 251
Toplam Ogrenci Sayis 839 673 602
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Yillara Gore Ortalama Simif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlan Osrenci Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
30 27 28 25 24 16
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 512 327 387 286 351 251
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 248 254 104
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 29 78 29
sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 62 64 31
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 91 123 60
Ogrenci Sayis
Genel Basar1 Orani (% ) 36,6 48,4 57,7

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci

Simif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Sayisi
2010-2011
2011-2012 839 39
2012-2013 673 12
2013-2014 602 7
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahce alam (m?)

5042 1132 3910
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 50 50 m*
Yemekhane 60 100 m*
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 200 180 m*
Seminer Salonu
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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2.6.

CEVRE ANALIZi

2.6.1.

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

AN

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilan tGzerindeki
onemli etkilerinin uluslar aras
farkindaligindaki artis

Toplumun, egitime ve 6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Kamu yonetimi reformu calismalan
Egitimin yerinden yonetim anlayisina
dogru degismesi

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma,

Cevre bilincinin olusturulmasi ve
desteklenmesi

v" Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana itici guc olarak belirmesi.

v Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

v" Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

v Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektorune kayis

v Vasifsiz islerdeki dusus ve istihdam icin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

v Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilan

v lsgiiciinde yan-zamanli isgiicii oranminin
artmasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

ILici ve iller arasi gocler dolayisiyla artan
okul cagindaki cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
ve bunun yol actig1 yeni okullara olan
talebin artmasi

Baz1 kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlan, artan hareketlilik
ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yap1

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

v' Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

v Bilginin hizl Uretimi, erisilebilirlik ve
kullamlabilirliginin gelismesi

v Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim imkanlar

v' Teknolojinin kullanim amacina yonelik
tehditler

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

ASANEN

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

v" Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi
v'  Gelenek ve Goreneklerin korunmasi
v Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hukumet Programi

W[ | I N|ocojun | hAhN|W|N

61. Hukumet Eylem Plam

-
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.

GZFT ANALIZi

Giicli Yonler

8
9

- Tarihi gecmisi olan bir egitim

kurumu olmasi.

- Tecriibeli, caliskan, is birligi ve

uyum icinde calisan egitim
kadrosunun olmasi.

- Ogretmen ve 6grencilerin

yararlanabilecegi zengin bir
kutuphanesinin olmasi.

Zumre icinde ve zumreler arasinda
karsilikli bilgi alisverisi, dayanisma
ve isbirliginin bulunmasi.

- Ogrenciler in kendini 6zgiirce ifade

edebilecekleri demokratik ortamin
olmasi.
Rehberlik servisinin isler durumda
olmasi.

- Sosyal yardimlasma konusunda

ogrenci-ogretmen- idarecilerin
uyumlu ve istekli olmasi.

- Okula ulagimin kolay olmasi.
- Ogretmenler odasinin fiziksel

olarak yeterli olmasi.

10- Ogrenci seviyesini belirlemek ve

yukseltmek icin deneme
sinavlarinin yapilmasi

Zayif Yonler

1 - Okulun sehir merkezine uzak olmasi

2 - Sanayi bolgesine yakin olmasi

3 - Okulun cevre yollan ve duzeninin eksik
olmasi

4- Ogrencilere hedef bilinci yerlestirmede
zorluk yasanmasi

5- Velilerin cogu konuda ilgisiz ve duyarsiz
olmasi.

6- Ogrenci seviyesin dusiik olmasi.

7- Ogrencileri ders calismaya isteklendirme
konusunda zorluk yasanmasi

8- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
olmamasi.

9 - Spor alanlarinin eksik olmasi

10 - Sosyal faaliyetlerin eksik olmasi
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Firsatlar

Tehditler

- Fiziksel olarak genis bir mekana

1-Sanayi bolgesi icinde olmasi

sahip olmasi. 1-Medyanin ogrenciler lizerinde olumsuz
2- Okulun yeni bir binaya sahip olmas1 | etkide bulunacak yayinlar icermesi
3- llcede rekabet edebilecek egitim | 2-Okula yakin alanlarda kahvehaneler,
kurumlarinin olmas:. internet kafeler ve park alanlarinin olmasi.
4- Otoblis duraklan  ve  saglik | 3-Okul giris-cikislarinda 6grenci disinda
kuruluslarina yakin olmasi kisilerin cevrede bulunmasi.
4-Baz1 ogrencilerimizin ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi.
5-Ogrencilerin motivasyonlarin
engelleyecek etkenlerin bulunmasi (Cep
telefonu, internet vs).
2.8. SORUN ALANLARI
1- Spor alanlarinin olmamasi
2- Okul cevre yollan ve duzeninin eksik olmasi
3- Okul bahc¢esinin diizeninin eksik olmasi
4- QOgrenci velisinin okula ilgisinin az olmasi
5- Ogrencilerin akademik diizeylerinin diisiik olmasi
6- Sosyal Etkinliklerin Dusuk Olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MiSYON

Fikri, irfam ve vicdam hiir, kendine giiveni tam, cevresi ile barisik ve uyumlu,
sorgulayan, arastirmaci ruhu gelismis, milli ve manevi degerleri koruyan ve
gelistiren, gorev ve sorumlulugunun her zaman bilincinde olan bireyler

yetistirmek icin variz.

3.2. VIZYON

Yetistirdigi bireylerle ornek gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim,
bilim ve kiiltlir merkezi olmak.
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ogrencilerimize ayrim gozetmeksizin deger veririz.

Uygun yontemler kullanilmasi kosulu ile biitiin 6grencilerimiz 6grenir ilkesini benimseriz.
Atatirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

Ogrenci merkezli egitime inaninz.

Paylasimciyiz ve katilimciyiz.

Basariya giden yolda ekip halinde calisinz.

Ailelerin egitim siirecine etkili katiiminin 6nemine inanir, onlann istek ve onerilerine

deger veririz.
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3.4. TEMA: SPORTIF ALANLAR

( N é )

Stratejik Amag 1. Spor alanlarini olusturmak ve gelistirmek Stratejik Hedef 1.1. Basketbol sahas1 yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 .. . o
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1

PG | 1.1.1. | Sahanin olusturulmasi
1

PG | 1.1.2. | Potalarin yapilmasi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
SRS A Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu
Sahanin olusturulmasi Guzellestirme ve 1 Ocak 2310?'531 Aralik 15.000 15.000
Gelistirme Birimi
Okulu
Potalann yapilmasi Guzellestirme ve 1 Ocak 2%%31 Aralik 5.000 5.000

Gelistirme Birimi
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TEMA: SPORTIF ALANLAR

( )
Stratejik Ama¢ 1. Spor alanlarin1 olusturmak ve Stratejik Hedef 1.2. Voleybol Sahas1 Yapmak
gelistirmek
\ J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
san| 1 ) o PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Sahanin olusturulmasi - - - X 1
PG | 1.2.2. | File ve Direklerin Yapilmasi X 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
e A PUAL e Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu
. X 1 Ocak 2015- 31 Aralik
Sahanin olusturulmasi guz.el¥e§tlrm.e_ve_ 2015 10.000 10.000
elistirme Birimi
Okulu
. - 1 Ocak 2015- 31 Aralik
File ve Direklerin Yapilmasi Guz.el!e§t1rm‘e.ve. 2015 2.000 2.000
Gelistirme Birimi
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TEMA: SPORTIF ALANLAR

( )
Stratejik Ama¢ 1. Spor alanlarin1 olusturmak ve Stratejik Hedef 1.3. Tenis Sahas1 Yapmak
gelistirmek
\ J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
san| 1 ) o PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.3.1. | Sahanin olusturulmasi - - - X 1
PG | 1.3.2. | File ve Direklerin Yapilmasi X 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
A A PUAL e ] A Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu
. X 1 Ocak 2015- 31 Aralik
Sahanin olusturulmasi guz.el¥e§tlrm.e_ve_ 2015 15.000 15.000
elistirme Birimi
Okulu
. - 1 Ocak 2015- 31 Aralik
File ve Direklerin Yapilmasi Guz.el!e§t1rm‘e.ve. 2015 4.000 4.000
Gelistirme Birimi
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TEMA: SPORTIF ALANLAR

) 4
Stratejik Ama¢ 1. Spor alanlarin1 olusturmak ve Stratejik Hedef 1.4. Kapali Spor Salonu yapmak
gelistirmek

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 ] . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.4.1. | Arsanin temini - - - X X 2
PG | 1.4.2. | Bina Yapim - - - X X X

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
SRS A Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu

Giizellestirme ve | 19 2210?-631 Aralik 15.000 15.000

Arsanin temini s PR
Gelistirme Birimi

Okulu
Giizellestirme ve 1 Ocak 2%?931 Aralik

Bina Yapimi Gelistirme Birimi
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TEMA: OKUL CEVRESI

) 4
Stratejik Amag 2. Okul ¢evre yollan ve diizeninin saglamak Stratejik Hedef 2.1. Okul ¢evresi yollarin asfaltlamak ve kaldirim
yaptirmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 N e

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari vl Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Okul cevre yollarini asfaltlanmasi - - - X 1
PG | 2.1.2. | Kaldirmalarin yapilmasi - - - X 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu l MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | Birim/Subeskis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. s pevs 1 Ocak 2015- 31 Aralik .

Okul cevre yollarini asfaltlanmasi Okul Aile Birligi 2015 Belediye
- . 1 Ocak 2015- 31 Aralik ;

Kaldirmalarin yapilmasi Okul Aile Birligi 2015 Beledive
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TEMA: OKUL BAHCESI

Stratejik Amac 3. Okul Bahgesini Diizenlenmesi

\_

~\

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz cevresine aga¢ dikmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

san| 3 ) o PERFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Agac Topraklarinin 1slahi X 1
PG | 3.1.2. | Agaclarin Temini ve Dikilmesi X 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
AU S e Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu
. X 1 Ocak 2015- 31 Aralik .
Agac Topraklarinin 1slahi ggﬁi&fﬁgrgﬁim 2015 Belediye
Okulu
. X 1 Ocak 2015- 31 Aralik .
Agaclarin Temini ve Dikilmesi ggﬁ;&fﬁgg‘i‘;ﬁ 2015 Belediye
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TEMA: OKUL BAHCESI

) ( )
Stratejik Amac¢ 3. Okul Bahcesini Diizenlenmesi Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz Bah¢esine Kamelya yaptirmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 N e

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.2.1. | Kamelya Yaptirmak - - - X X 2
PG |3.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
LA Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulu
Kamelya Yapimi Giizellestirme ve 1 Ocak 2210?-631 Aralik 3.000 3.000 6.000
Gelistirme Birimi
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TEMA: OKUL VELI ILISKILERI

, ) ( N i )
Stratejik Amag 4. Okul Veli lliskilerinin Gelistirilmesi Stratejik Hedef 4.1. Okul Veli lletisimini Artirmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 N e

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari vl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1. | Veli Toplantilan Sayilarin1 Artirmak - - - X X X X X 5
PG | 4.1.2. Velileri Bilgilendirici Seminerler i ) i X X X X X 5
Vermek

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
; Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Veli
P 1 Ocak 2015- 31 Aralik
Veli Toplantilan Sayilarin1 Artirmak I§b1rl1gér|11ib/51frtlrma 2019
Okul Veli
D el 1 Ocak 2015- 31 Aralik
Velileri Bilgilendirici Seminerler Vermek I§b1rhgér|l1ib/5%rt1rma 2019
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TEMA: OGRENCI BASARISI
5 h (" . . N
Stratejik Amac 5. Ogrenci Akademik Diizeyinin Artirilmasi Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci Basarilarini Artirmak
\ J/ \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 5 N e

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |5.1.1. Ogrencilerin Kurslara Katiliminin i i i X X X X X 5
Artinlmasi
PG | 5.1.2. | Deneme Sinavlarinin Yapilmasi - - - X X X X X 5

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu | SALVED
) Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bit_sig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) s () )
ng;fg]c;] 1 Ocak 2015- 31 Aralik

Ogrencilerin Kurslara Katiiminin Artirilmasi 2019

Artirma Ekibi

Ogrenci
Basarisini 1 Ocak 201> 31 Aralik 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000

Deneme Sinavlarinin Yapilmasi Artirma Ekibi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA: SOSYAL FAALIYETLER
4 ) 4 )
Stratejik Amacg 6. Sosyal etkinliklerin gelistirilmesi Stratejik Hedef 6.1. Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak
\ J \ J

SAM 6 . q =
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 6.1.1. Futl?ql, Voleybol, Basketbol ve Masa X X X X X 5
Tenisi Turnuvalarinin Yapilmasi
PG | 6.1.2. Tiyatro, Siir Dinletisi, Resim ve Mizik X X X X X 5
Calismalarinin Yapilmasi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
L MARAA LG Birim/Sube/Kis | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sosyal ve
Futbol, Voleybol, Basketbol ve Masa Tenisi Efk‘?ltl‘.’;fl . 1 Ocak 2%?'931 Aralik 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
Turnuvalarinin Yapilmasi nKien
Artirma Ekibi
Sosyal ve
Tiyatro, Siir Dinletisi, Resim ve Miizik El(k‘fltll.’lzfl . 1 Ocak 2310?'931 Aralik 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
Calismalarinin Yapilmasi ticert.
Artirma Ekibi
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Birimi

3.5. SOMA LINYIT ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
o .
z : .| FAALIYETLER SORUMLU w | | w
L | e P e | rovoue | Wi | 2 aowen |3 5 k3|2 2120830z 3| 5] 2|5 2
: Sl a|lz| o G122 3| 3=l =ls
E PROJELER KURUMLAR | @& 8l 512|122 % = 2| 5|8 2| 2|R|R|R(R
<
Okulu
G Sahanmin Sahanmin Giizellestirme | g
_g olusturulmasi | - olusturulmasi ve Gelistirme | < |Belediye X | X X | x| x X X | x| x | x| x X
[ Birimi -
¥4 w
[ T
£ o e
= Y a
7 g s | Potalarin Potalarin Okulu
= g > yapilmasi - yapilmasi Guzellestirme | o
g @ ve Gelistirme | & |SEAS X | x | x| x| x| x| x|x]|x|[x]|x]x
) - Birimi Lo
-~ > A
¥ %
E £
= Sahanin Sahanin
= 'B % ol t1r lmasi ol t1r lmasi Okulu
Ty o> £ usturu usturu Giizellestirme | S | pelediye
) - .
© o 2 ve Gelistirme | < X | X | X | X | X | X | xX|Xx] X |x|X]|X
] — > Birimi -
wn c -
C 3
L 5
c
o )
[ 8 File ve File ve Direklerin
) > Direklerin - Yapilmasi Okulu
2 Q . . o
W o Yapilmasi Guzell§§t.1rme S |SEAS x| x | x| x| x| x| x|x]|x|x|x]x
> ve Gelistirme | 5
~
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FAALIYETLER

SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

ve Gelistirme
Birimi

Genel Bitce

o
z i i IR W Z| N | &
| e s | e e | oo | e | | s x| 5151302 2218|302 2 5 ] e
E PROJELER KURUMLAR | @ 8|32/ 2| 3|33 5|8 8 £|R|R|]|R]
I =l <
Okulu
Sahanin Sahanin Giizellestirme | g
tr olusturulmasi | - olusturulmasi ve Gelistirme | S |Belediye X | X X | x| x X X | x| x | x| x X
« & Birimi =
i [ -
Vi T
= w £
= T o, ) ) )
7 o © |Fileve File ve Direklerin Okulu
5 : > | Direklerin - Yapilmasi Guzellestirme | o | oky Aile
on it Yap1lma51 ve G(?l!§t1.rme S Birliéi X | X X X X X X X X | X| X X
) Birimi =
- >
U
g | "
E £
< 5 % Arsanin Arsanin Temini
= k7 £ Temini Okulu
kN g o Giizellestirme
T ° >‘E . ve Gelistirme Kaymakamlik | x | x X | x| x X X | x| x | x| x X | x
] - = Birimi
= S
1o ]
C m
g )
< 3— Binanin Binanin Yapim
o = Yapimi - Okulu
(=} © Glzellestirme
7 o X | x | X
]
X
-
-
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

(o] .
4 : : FAALIYETLER SORUMLU w = | N9
S | ‘acuan | veverier |V | oy | cosrenceient | KSLER/ | B ke |2 5l 20 B2 RS2 2| Sle s ele
: Ul 9| <|w I~ Sl Q| ZS|o|lo|l oo
E PROJELER KURUMLAR | & 8|2 2|2|2|RIE|3| 5|8 2| 2|RIR|R|R
I |l <
X
©
= Okul cevre Okul cevre
|-
= ollarim - ollarim .
‘ yf“ yf“ Okul Aile
v g asfaltlanmasi asfaltlanmasi Birligi Belediye xlx IxIxl x| x ! x!Ix!lx x| x| x
(]
S £
© c
on O
s |3
v X
= )
. c >
o~ ‘c x
o @ p
S N E
£ =) £
< o =
X o ©
= > %
Q — ]
= 5 c Kaldinmlarin
S % c Kaldinmlann | - Yapilmasi Okul Aile
n > & Yapilmasi Birligi Belediye X | x X | X | X X X [ x| x | x| X X
o °
S >
(V] ‘n
o o
5 S
2 |8
o -
=]
X
o
-
o~
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

° .
4 : : FAALIYETLER SORUMLU w = | N9
¢ | T ke e || o | wstes | € wowan (x| 5 g 22| B3B3z 5 5)g s e e
| | 81 Z|Y8 2| N S| I 2| Z|S|o| oo
<Et PROJELER KURUMLAR o ol 21 2|=z| = % = )8 ow| S TN NN
<
] o Okulu
c Agac Adac . : o
k7 Topraklarinin Tg rakl Guzellestirme | - > .
o opraklarinin ve Gelistirme | g |Belediye X| x | x| x| x| x X | x| x |x]| x | X
= 1slahi lah =
> x 15taht Birimi @
(T foal
L E
N X
o < .
gU* . Agaclarn Temini Okulu °
a S & [Asaclann ve Dikilmesi Giizellestirme | = .
£ & © | Temini ve ve Gelistirme E Belediye X | X X | x| x X X | X | x | x| x X
c o Dikilmesi Birimi &
~ L -
g & i
N
£ S
j 0 © Kamelya Kamelya Yapimi Okulu
= c > N :
s = O Yaptirmak Guzellestirme | o | okul Aile
s Y S ve Gelistirme | 8 e X| X | x| x| Xx X X | x| x [x] x| x |X
[ U S s | Birligi
b= S X Birimi ©
n @ o %
— c
E 7 E
v =
O U
£ Qo
© ©
Q0 >
E
X
(@]
~
o
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

(o] .
4 : ; FAALIYETLER SORUMLU w = | N9
¢ | e e | e | o | e | lonwan x| 2|3 2| 2382022 5l lz 2 e
: S| 3= 3 o< G122 3| 3=l =ls
E PROJELER KURUMLAR | & 8| 2/2|2 2| R 3|3 5|8 2|2|RIR|R]|R
I |l <
— Veli
£ Toplantilar Veli Toplantilan Okul Veli .
£ isbirligini Okul Aile
— Sayilarim Sayilarin . e X | X | x| x| X X X | X | X | X| X X | x| x| x|x
(7 Artirma Ekibi Birligi
] Artirmak Artirmak
0 X
= ©
= E
T v =
] > £ | Velileri Velileri okul Veli
E S < |Bilgilendirici Bilgilendirici isbirligini Okul Aile
= é Seminerler Seminerler Artirma EKibi Birligi XX X X x X XX X XXX X X X X
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< o - Vermek Vermek
o ] ~
S O
E £
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© [
= =
hd o —
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(V]
>
S
X
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
4 : . FAALIYETLER SORUMLU w = | N9
S | ‘aacuan | veverier | V| oy | cosrenceient | (KSLER/ | Bk |2 g lp 2ol B2 RS2 2| Sle s e|e
: Ul 9| | w I~ L dIx <|c|c| ol
E: PROJELER KURUMLAR o0 3 a 2|2 g z = >LDD E P § né QIS 218
T |l <
c . o . o »
E Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrenci
L Kurslara Kurslara Basarisini
C X | x | x| x| x| x | x|x|x|[x|x|x|x]|x]|x]x
s « Katiliminin Katiiminin Artirma Ekibi
[ ww© Artinilmasi Artinlmasi
© @ £
E —
— O 5
= c t .
£ v < Deneme Deneme Ogrenci o ,
< O Basarisini o Okul Aile
. 0 Sinavlarinin Sinavlarinin 3 Ll S oL X |x |x X |x |x |x|x X X |x Ix |x
" £ Artirma Ekibi | o | Birligi
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c
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Ho)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

° .
b4 : : FAALIYETLER SORUMLU w = | N |2
| e s ey | e | rons | Wi | £ wewon | | 5| 5|32 23|85z 82 |2
: S 32| o© 12|33 |slslsls
E PROJELER KURUMLAR o 8| 222 <§t E = >8 > |& § n<¢ 2121218
I | <
Futbol, - Futbol, Sosyal ve
T % Voleybol, Voleybol, Kiiltiirel S | okul Alte
Sg Basketbol ve Basketbol ve Etkinlikleri 2 | Birtisi XX | XX | X| X | X|X|X|X]| X ]| X |X[X]|X]|X
% 3 Masa Tenisi Masa Tenisi Artirma Ekibi | & g
X S Turnuvalarin Turnuvalarinin
g o 1n Yapilmasi Yapilmasi
h t
@ T o . .. . .
g s - Tl.yatrf),. Siir | - Tl.yatrf),. $nr. Sosyal ve
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Basketbol Sahas1 Yapmak

5 Sportif Alanlar Olusturmak ve Gelistirmek

§ Voleybol Sahasi Yapmak

=

‘g Tenis Sahas1 Yapmak

Q.

w
Kapali Spor Salonu Yapmak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okul Cevresi Yollarim Asfaltlamak ve Kaldirim Yaptirmak

)

g Okul ve Cevre Yollarinin Diizenini Saglamak

S

E

4

o
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

Okulumuz Cevresine Agac Dikmek

‘o

@

& 3 Okulumuz Bahgesine Kamelya Yaptirmak
s Okul Bahgesinin Diizenlenmesi

S

=

o

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
- Okul Veli iletisimini Artirmak

7]

zr Okul Veli iliskilerinin Gelistirilmesi

=

>

S

x

o
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrenci Basarisini Artirmak

n

0 Osrencilerin Akademik Diizeylerinin Artirilmas:

2

o

ofn
Ho)

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
s Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerde Bulunmak
®

2

L,I_‘E Sosyal Etkinliklerin Gelstirilmesi

=

)

Q.

(V2]
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3.6. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1. Sportif Alanlarn Olusturmak ve Gelistirmek
o
; Stratejik Hedef 1.1: Basketbol Sahas1 Yapmak 20.000
<
< Stratejik Hedef 1.2: Voleybol Sahasi Yapmak 12.000
L
>
8 Stratejik Hedef 1.3: Tenis Sahas1 Yapmak 19.000
w
Stratejik Hedef 1.4: Kapali Spor Salonu Yapmak 15.000+ ?
STRATEJIK AMAC 2: Okul ve Cevre Yollarinin Diizenini Saglamak
©
& Stratejik Hedef 2.1: Okul Cevresi Yollarim Asfaltlamak ve
> Kaldinm Yaptirmak
()
|
>
4
(@]
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TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR - HEDEFLER

MALIYETI

STRATEJIK AMAG 3. Okul Bahcesinin Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz Bahcesine Agac Dikmek

©

Ll

O

=< Stratejik Hedef 3.2: Okulumuz Bahcesine Kamelya 6.000
“ Yaptirmak

=)

4

(@)

ﬁ STRATEJIK AMAG 4: Okul Veli iliskilerinin Gelistirilmesi
~

=z Stratejik Hedef 4.1: Okul Veli iletisimini Artirmak

|

11}

>

|

>

~

X

o
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TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR - HEDEFLER

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 5. Ogrenci Akademik Diizeyinin Artirilmasi

n
Z
M4 Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci Basarisin1 Artirmak 20.000
[+a]
(")
z
Ll
4
*9
‘O
ﬁ STRATEJIK AMAC 6: Sosyal Etkinliklerin Gelistirilmesi
=
2 Stratejik Hedef 6.1: Sportif ve Kulturel Faaliyetlerde 40.000
= Bulunmak
<
L
e
e
o
o
w
TOPLAM MALIYET 152.000
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yuritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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SOMA LiNYIiT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
. Performans L .
. : Basglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SRR o N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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SOMA LiNYIiT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI IMZA
1 Hiiseyin MUTLU OKUL MUDURU
2 Hasan POLAT MUDUR YARDIMCISI
3 Hakan CABUS REHBER OGRETMEN
4 Asuman GUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
] Bayram YILMAZ %:LLJ IﬁJiL[IJEYI?Ei;LiGi YONETIM
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